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OD REDAKCJI

Wierna swojej kulturze, Grupa Petit Forestier przywiqzuje wage do
poszanowania zasad etycznych, spotecznych i Srodowiskowych.

Niniejszy Kodeks postepowania odzwierciedla zaangazowanie i ma
na celu promowanie kultury zgodnoSci i przejrzystosci, aby ochronié
interesy, reputacje i wizerunek Grupy oraz jej filii zarbwno we Francji,
jak i za granicaq.

Zasady zawarte w niniejszym Kodeksie dotyczg wszystkich
pracownikdw, niezaleznie od zajmowanego stanowiska czy miejsca
pracy. Nasza Grupa nie toleruje zadnych aktdw korupcji i oczekuje
uczciwego postepowania od wszystkich pracownikdw, dostawcoéw,
klientdw i poSrednikédw zgodnie z przepisami prawa i regulacjami.

Niniejszy Kodeks postgpowania stanowi punkt odniesienia, do
ktbrego muszqg odwotywal sie nasi pracownicy, aby w pracy
zawodowej postepowac etycznie i odpowiedzialnie.

Licze, ze kazdy z Was zadba o stosowanie zasad okreSlonych w
niniejszym Kodeksie, aby zapewnic etyczny i bezpieczny rozwdj naszej
dziatalnoSci, tak aby Grupa stata sie Swiatowym liderem w zakresie
zrbwnowazonego wyndjmu urzgdzen chtodniczych.

Léonard Forestier
Prezes Zarzqdu
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Walka z korupcjqg

Grupa stosuje zasade toleranciji zerowej
w odniesieniu do korupcji i podejmuje
wszelkie dziatania majgce na celu
zapobieganie handlowi wptywami i
konfliktom intereséw.

WALKA Z PRAKTYKAMI
ANTYKONKURENCYJNYMI

Grupa zobowiqgzuje sie do zachowania
uczciwej konkurenciji i nie toleruje praktyk
antykonkurencyjnych ~w jakiejkolwiek
formie.

CZUJNOSC GRUPY W JEJ
RELACJACH

Grupa wdrozyta Srodki stuzgce ocenie
stron trzecich i interesariuszy, z ktérymi
wspoétpracuje. Wymaga  takze od
dostawcdw zaangazowania w zakresie
poszanowania  wartosci  etycznych,
spotecznych i Srodowiskowych.

POSZANOWANIE PRAW
CZLOWIEKA

Grupa angazuje sie w poszanowanie i
promowanie praw cztowieka, ktore
stanowiq jedng z podstaw spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.
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OCHRONA ZDROWIA |

BEZPIECZENSTWA LUDZI

Grupa dqzy do Zapewnienia
pracownikom i zewnetrznym
interesariuszom zdrowego i
bezpiecznego Srodowiska pracy,
umozliwiajgcego identyfikacje i

minimalizacje zagrozeh zwigzanych z
wykonywanq dziatalnoscia.

WALKA ZDYSKRYMINACJA I
MOLESTOWANIEM

Grupa zobowiqzuje sie do utrzymania
Srodowiska wolnego od molestowania i
dyskryminacji, w ktérym kazda osoba
jest traktowana z szacunkiem i
godnoscig, moze w wnieS¢C petny wkitad i
ma réwne szanse.

OCHRONA DANYCH
OSOBOWYCH

Ochrona danych osobowych jest w
centrum naszych zainteresowan. Nasza
Grupa wdraza stosowne Srodki majgce
na celu ochrong powierzonych jej
danych osobowych i przestrzega
obowiqzujgcych przepisdw.

OCHRONA

SRODOWISKA

Grupa dqgzy do minimalizowania
bezposredniego lub posSredniego
wptywu, jaki jej dziatalnoS€ moze mie€ na
Srodowisko, oraz do ciggtego

doskonalenia  wynikbw w  zakresie
ochrony Srodowiska.

SYSTEM OSTRZEGANIA

Grupa wprowadzita  profesjonalny
system ostrzegania umozliwiajgcy
zgtaszanie zachowan Ilub sytuacii
mogqgcych stanowi¢ naruszenie zasad
obowiqzujgcych w Grupie.

System ten sprzyja dobrej atmosferze
pracy, w ktérej kazdy moze swobodnie
wyrazac swoje opinie.
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STOSOWANIE KODEKSU POSTEPOWANIA

Grupa Petit Forestier opracowata niniejszy Kodeks postepowania w celu promowania
etycznego postepowania i rozwijania kultury przestrzegania zasad. Odzwierciedla on
pragnienie Grupy bycia przyktadu: chroni€ naszqg reputacje, jak najlepszej stuzy€ klientom
oraz wzmacniac¢ zaufanie naszych interesariuszy.

KOGO DOTYCZY KODEKS?

Niniejszy Kodeks postepowania ma zastosowanie do wszystkich firm Grupy Petit Forestier,
we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos€.

Dotyczy wszystkich pracownikdw, niezaleznie od ich funkcji w Grupie.

Nieprzestrzeganie zasad Kodeksu moze stanowiC naruszenie podlegajgce sankcjom,
zgodnie z przepisami prawa i regulacjami obowiqzujgcymi w firmie.

JAKI JEST CEL KODEKSU?

Kodeks postgpowania zostat opracowany w celu szerzenia naszych wartosci i zasad
postepowania.

Jego celem jest pomoc w identyfikacji sytuacji zagrozenia i przyjeciu witasciwego
zachowania. Jednak niniejszy Kodeks nie moze by¢ wyczerpujqcy i uwzgledni€ wszystkie
sytuacje. Dlatego w kazdej sytuacji wszyscy mogq zadac¢ sobie nastepujgce pytania:

5 PYTAN, KTORE NALEZY SOBIE ZADAC, ABY POSTEPOWAC ETYCZNIE:

Czy jest to zgodne z prawem?

Czy jest zgodne z naszymi wartoSciami, Kodeksem postepowania i procedurami?

Czy lezy w interesie naszych klientdw i interesariuszy?

Czy czutbym komfortowo, wyjasniajgc decyzje stronie trzeciej lub gdyby moja decyzja
zosta’ra upubliczniona wewnetrznie lub zewnetrznie (np. w prame&

5. Czy wzigtem pod uwage wszystkie zagrozenia i konsekwencje dla mojej jednostki lub
Grupy?

NN

Jesli odpowiedz na ktorekolwiek z pytan brzmi NIE lub w razie wagtpliwosci tzn,, ze nalezy o
rozmawiac ze swoim menadzerem, specjalistq ds. zgodnosSci lub z dziatem kadr.

Niniejszy Kodeks postgepowania wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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1. WALKA Z KORUPCJA
DEFINICJA IZASADY

DEFINICJA | ZASADY

Korupcja to dziatanie polegajgce na zgdaniu lub przyjmowaniu nienaleznej korzySci
(prezentu, zaproszenia, ptatnosci, darowizny, itp.) od osoby pracujgcej w sektorze

prywatnym lub urzednika w celu wykonania lub niewykonania czynnoSci wchodzgcej w
zakres ich funkciji.

Szczeg6blng ostroznosS¢ nalezy zachowa¢ w kontaktach z urzednikami. Korupcja w sektorze
publicznym jest surowo karana w wiekszosci krajdw na Swiecie, a niektére przepisy po
prostu zabraniajg urzednikom przyjmowania najmniejszych korzysci od rozmoéwcow.

Grupa Petit Forestier opowiada sie za zasadg zerowej tolerancji dia aktéw korupciji.

Co musze zrobi¢? Czego hie wolno mi robi¢?

v/ Postepowac profesjonalnie, uczciwie i X Oferowac lub obiecywac osobom

zgodnie z przepisami prawa i regulacjami. trzecim korzysci finansowe lub prezenty
w celu naktonienia ich do podjecia

v W przypadku présb od osbéb trzecich, dziatan.

powiadomi¢ menadzera lub specjaliste ds.

zgodnoSci. Skorzysta¢ z prawa do zgtaszania X ProsiC lub otrzymoé prezenty lub

wszelkich sytuaciji zwigzanych z korupcjqg lub zaproszenia w zamian za dziatania

handlem wptywami. wchodzqgce w zakres obowigzkow.

v Wykaza€ czujnoS¢ w kontaktach z klientami i X UkrywaC tapowke poprzez akcje

dostawcami. sponsoringowq lub mecenat.

v PrzestrzegaC obowiqzujgcych procedur X Pchenie przez strone trzeciq za

zatwierdzania wydatkéw stuzbowych. catoS€C lub czeS€ podrdozy, nawet
zawodowe,.

v Zorganizowac spotkanie z urzednikiem w
obecnosci dwbéch  wspotpracownikdbw i
sporzqdzi€¢ pisemne sprawozdanie z rozmow.

PRZYKLADY KORUPCJI

Pracownik wysyta klientowi cenny prezent w okresie negocjacji umowy lub przetargu.

Dostawca proponuje pracownikowi weekend w zamian za skrécenie czasu potrzebnego
na optacenie faktur.

Pracownik Grupy oferuje tapowke urzednikowi w celu zmiany specyfikacji przetargu
publicznego na korzysS¢ Grupy.
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DEFINICJA | ZASADY

2. PREZENTY | ZAPROSZENIA
DEFINICJA IZASADY

Prezenty i zaproszenia to materialne lub niematerialne korzysci oferowane lub otrzymywane
w ramach relacji biznesowych. SqQ one czeSciq codziennego zycia biznesowego i sg
tolerowane, o ile majg rozsgdng wartos¢ i nie sq wreczane w celu uzyskania korzysci dla
siebie lub Grupy.

W zaleznoSci od kraju, zwyczaje mogq sie rdzni€. Obowiqgzkiem pracownikdw jest
dostosowanie swojego zachowania przestrzegajgc niniejszy Kodeks i przepisy obowiqzujgce
w kazdym kraju.

Prezenty [ zaproszenia Prezenty [ zaproszenia

sq dopuszczalne, jesli: sq hiedopuszczalne, jesli:

v Madjq uzasadniony cel zawodowy, madjq na X Sq oferowane w formie gotowki.

celu promowanie nazwy i dziatalnosci

Grupy oraz przyczyniajg sie do poprawy X Ich wartoS¢ przekracza 100 euro. Po

jakosci relacji zawodowych. wyzej tego progu nalezy skontaktowac sig
z menadzerem i specjalistg ds. zgodnoSsci

v Nie stanowiq wynagrodzenia za w celu okreSlenia odpowiedniego sposobu

nienalezng korzyS¢€ dla pracownika lub postgpowania.

Grupy.

X SqQ wysytane na adres prywatny.
v Sq rozsgdne i odpowiednie do praktyk i

hierarchii stanowisk. X Sq przekazywane podczas negocjacii
handlowych (przed, w trakcie lub tuz po) i
v Sg dokonywane w imieniu Grupy i nie sq mogqg mie€ wptyw na decyzje.

wysytane na adres prywatny.

X Sq wysytane bezpoSrednio do domu
v Ich wartosS¢ nie przekracza 100 euro. beneficjenta.

PRZYKLADY PREZENTOW | ZAPROSZEN:

Pracownik chce zorganizowac kolacje lub wieczér dla swoich najlepszych klientdbw w
kontekscie zawodowym. Zaproszenie musi zawiera profesjonalng treS¢, aby zwiekszyC
widocznoS¢ dziatah lub produktdéw Grupy i by¢ proporcjonalne do stawek handlowych.

Dostawca wysyta pracownikowi pakiet cateringowy lub czekoladki z okazji nowego roku.
Prezent jest akceptowalny, poniewaz jest rozsqdny i zwyczajowo przyjety. Nalezy jednak
podzieli€ sie nim z zespotem.

Jedli prezent lub zaproszenie ma znaczgcq warto$é (np. skrzynka szampana, markowe
galanteria skérzana, podroéze, itp.) lub nie spetnia powyzszych zasad, nalezy odmowié jego
przyjecia. Kazdy prezent o wartoSci powyzej 100 euro musi zostac€ zgtoszony do specjalisty ds.
zgodnosSci w celu rejestracii.
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DEFINICJA | ZASADY

3. KONFLIKTY INTERESOW
DEFINICJA | ZASADY

Konflikt interesdw odnosi sie do kazdej sytuaciji, w ktorej osobiste interesy pracownika mogaq
by€ sprzeczne z interesami Grupy Petit Forestier.

Taka sytuacja moze wptyng€ na zdolno$¢ pracownika do oceny sytuacji, a tym samym
podwazac niezalezne, bezstronne i obiektywne wykonywanie obowigzkow.

Jezeli pojawi sige konflikt interesdw lub jesli pracownik spodziewa sie takiego konfliktu, ma
obowigzek poinformowaC o tym swojego menadzera i podjgC niezbedne kroki w celu
wycofania sie z tej sytuacii.

Co musze zrobic? Czego hie wolno mi robic¢?

v Natychmiast poinformowaé menadzera o X Podejmowac decyzje, na ktdére wptyw
ewentualnym konflikcie interesbw i majqg osobiste wzgledy lub naciski ze
powstrzymacC sie od udziatu w debatach i strony osoOb trzecich.

podejmowaniu decyzji.
X Posiadaé, bez deklarowania, udziaty

v Zadeklarowaé menadzerowi i specjaliscie finansowe Ilub udziaty w podmiocie

ds. zgodnosci mandaty przedstawicielskie zewnetrznym powigzanym komercyjnie

(np. burmistrza, radnego, itp.). lub finansowo z Grupaq.

v Przestrzega€ procedur dot. przetargdw, a w X Ukrywa€ informacje o jakimkolwiek

szczegOlnosci referencyjnej listy konflikcie interesdw Iub jakiejkolwiek

ustugodawcow i kolegialnego wyboru. sytuacji, ktéra moze spowodowacl taki
konflikt.

PRZYKLAD KONFLIKTU INTERESOW:

Pracownik Grupy odpowiedzialny za przetarg musi wybraC pomigedzy trzema
kwalifikowanymi firmami, z ktérych jedna jest zarzqdzana przez jego zone. W takim
przypadku pracownik musi poinformowa¢ menadzera i wycofac sie z procesu decyzyjnego.

Pracownik odpowiedzialny za rekrutacje ma powigzania rodzinne lub osobiste z kandydatem

na stanowisko. Pracownik ma obowigzek niezwtocznie poinformowacC o tym menadzera i
wycofac sie z procesu rekrutacyjnego.
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4. HANDEL WPLYWAMI

DEFINICJA | ZASADY

Handel wptywami oznacza zabieganie lub przyznawanie jakichkolwiek korzysci (ofert,
darowizn, obietnic itp.) dla siebie lub innych poprzez wykorzystanie swoich wptywow,
rzeczywistych lub rzekomych, w celu uzyskania korzystnej decyzji organu lub administraciji
publicznej (wyrbznienia, praca, zamdwienia itp.).

Roznica w stosunku do korupciji polega na tym, ze handel wptywami wymaga interwencji
posrednika pomiedzy beneficjentem, a organem publicznym.

Co musze zrobic? Czego nie wolno mi robi¢?

v Zachowaé¢ czujnoS€ w kontaktach i

spotkaniach z urzednikami. X OferowaC urzednikowi korzysc,

niezaleznie od jej wartosci, aby
v W przypadku naciskéw lub prosb ze strony wykorzystat swoje wptywy na korzysc
urzednika nalezy powiadomi¢ menadzera lub naszej Grupy.

specjaliste ds. zgodnosci.
X Ulec namowom urzednika, ktory

v/ Zawsze zadawaé sobie pytanie jak moje obiecuje dziataC na rzecz Grupy
zachowanie zostanie odebrane przez osobe dzigki swoim stosunkom z innymi
trzeciq? urzednikami.

v UpewniC sie, ze wszelkie ptatnosci z
udziatem urzednika sg prawidtowo
autoryzowane i rozliczone.

v Zgtasza€ wszelkie potencjalne naruszenia za
pomocg wewnetrznego systemu ostrzegania
utworzonego przez Grupe.

PRZYKLAD HANDLU WPLYWAMI:

Pracownik Grupy zwraca sie¢ do jednego ze swoich krewnych, cztonka rady miejskiej, aby
wptyngt na decyzje tejze rady na korzy§€ Grupy Petit Forestier w ramach zamdwienia
publicznego na wynajem pojazddw chtodni do kuchni miejskie;j.

Aby zarejestrowa€ nasze ciezardwki u wiadz lokalnych kraju, w ktérym dziatamy, pracownik

stuzby rzgdowej proponuje jednemu z naszych pracownikdw, wptyngé na osobe
odpowiedzialng za dokumenty rejestracyjne w zamian za zaptate.
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5. MECENAT, SPONSORING | DAROWIZNY

DEFINICJA | ZASADY

Sponsoring to wsparcie materialne wyddrzenia, osoby lub organizacji w celu promowania

naszych produktdéw i naszej Grupy.

Celem mecenatu jest wspieranie struktur Iub projektdw uzytecznoSci publicznej bez
bezposSredniego wynagrodzenia. Grupa moze takze zdecydowal sie na okazjonalne
przekazanie darowizn, np. organizacjom charytatywnym na cele edukacyjne, kulturalne lub

spoteczne.

W przypadku tych dziatan nalezy zachowa€ szczegdlng ostroznoS¢, aby upewnic sig, ze nie
ukrywajq one aktu korupciji, handlu wptywami lub nienaleznej korzysci.

Co musze zrobic?

Czego hie wolno mi robi¢?

v PostgpowaC zgodnie z obowiqzujgcymi
procedurami wewnetrznymi dot. walidacji i
monitorowania dziatan sponsoringowych i
mecenatu.

v Dba€ o zgodnoS¢ dziatah z okreSlonymi
przez Grupe tematami strategicznymi.

v UpewnicC sig, ze dziatania sq prowadzone na
rzcecz podmiotdw, ktdérych cel, status,
reputacja i sytuacja finansowa zostaty
zweryfikowane.

v Sporzqdzi€ pisemng umowe, ktdrg musi
podpisac Dyrektor generalny podmiotu.

v Rejestrowal i doktadnie zapisywacC kwoty
przeznaczone na tego typu dziatania w
ksiegowosci.

v MonitorowacC operacje i upewnic sig, ze jest
ona przeprowadzona zgodnie Z
zobowigzaniami.

X Dziatania na rzecz potencjalnych i
niepotencjalnych klientdbw w trakcie
negocjacji umow lub przetargdbw sg
zabronione.

X Dziatania z udziatem urzednika Ilub
krewnego urzednika sqg zabronione.

X Dziatania wspierajqce partie
polityczng Ilub osobe polityczng sg
zabronione.

X Dziatania z udziatem osdb trzecich w
celu uzyskania nienaleznej korzysci lub
nienaleznego Swiadczenia handlowego
sq zabronione.

X Dziatania obejmujgce ptatnosci
gotdwkqg Ilub na prywatne konto sq
zabronione.

PRZYKLADY SPONSORINGU | MECENATU:

Wsparcie bankébw zywnosSci w formie przekazania Srodkdw finansowych, materiatéw lub

udostepnienia pojazdéw chtodni.

Sponsoring todzi Energy Observer zapewniajgcy widocznoS¢ Grupy jako partnera.
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DEFINICJA | ZASADY

6. LOBBING
DEFINICJA IZASADY

Reprezentowanie interesdw lub lobbing definiuje sig jako wszelkie dziatania lub komunikacje z
urzednikiem w celu promowania interesdw Grupy i wptywania na podejmowane decyzje
publiczne.

Lobbing jest legalny, o ile ma na celu promowanie interesdw Grupy w sposOb przejrzysty i
zgodny z obowiqzujgcymi przepisami prawa. Jegocelem jest przedstawienie uzasadnionej wizji
skutkédw decyzji publicznych na Grupe.

We Francji, lobbing wsréd decydentdw jest regulowany przez prawo pod kontrolg Wysokiego
organu ds. przejrzystoéci w zyciu publicznym (HATVP), a niektére z interakcji z decydentami
publicznymi wymienionymi w prawie muszg byC zadeklarowane na stronie internetowe;
HATVP. Podobne zasady obowigzujg w innych krajach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalnos¢.

Grupa Petit Forestier zobowiqzuje sie do przestrzegania tych zasad we wszystkich krajach, w
ktérych prowadzi dziatalnose€.

Co musze zrobic?

v DowiedzieC sie jakie zachowanie nalezy
przyjacC i zasady, ktérych nalezy przestrzegac
w zaleznoSci od danego kraju i lokalnych
przepisow.

v Prowadzi¢ jakiekolwiek dziatania lobbingowe
w imieniu Grupy i informowa¢ specjaliste ds.
zgodnosci o mandatach a stowarzyszeniach.

v WypetniaC rejestry przedstawicieli grup
interesu w krajach, w ktérych one istniejg (np.
rejestr Wysokiego organu ds. przejrzystoSci w
zyciu publicznym we Franciji).

v Rozpowszechnia€ i przekazywac publicznym
decydentom informacje oparte na
wiarygodnych, weryfikowalnych i aktualnych
danych.

PRZYKLAD LOBBINGU:

Czego nie wolno mi robié?

X Wywiera€ wptyw na urzednikdw
publicznych poprzez prezenty,
zaproszenia lub inne korzySci
stanowiqce korupcije.

X Zlecal profesjonalnym organizacjom
zewnetrznym obrone stanowisk
sprzecznych z tymi, ktorych bronita
Grupa.

X Rozpowszechnia¢ Iub przekazywaé
informacje wprowadzajgce w btqd.

X Organizowa spotkania lub sympozja
podczas, ktérych wystgpienia
uczestnikbw wiqgzqg sie z wyptatg
wynagrodzenia.

Lobbing legalny: Pracownik Grupy regularnie uczestniczy w grupach roboczych
organizowanych przez zwigzek zawodowy Union TLF w celu wymiany poglgdéw z innymi
uczestnikami rynku nt. skutkdbw nowych regulacji i obrony interesbw zawodowych przed
podmiotami publicznymi.
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7. PRANIE PIENIEDZY | FINANSOWANIE

TERRORYZMU

Pranie pieniedzy to przestgpstwo polegajgce na utatwianiu fatszywego uzasadnienia
nielegalnego pochodzenia mienia lub dochodéw. Finansowanie terroryzmu to dostarczanie
funduszy lub Srodkdw materialnych w celu przeprowadzenia akcji terrorystycznej lub
wykorzystania przez organizacje terrorystyczna.

Grupa uczestniczy w walce z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu poprzez state
monitorowanie swoich interesariuszy.

Kazdy pracownik musi przyczyni€ sie do czujnosci uzyskujgc niezbedne informacje od
klientdw i partneréw Grupy.

Co musze zrobic? Czego hie wolno mi robic?

X Doradza€ w jakiejkolwiek transakcii
klientowi lub dostawcy, co moze
mogtoby by€ uznane jako powiqzane z
praniem pieniedzy lub finansowaniem
terroryzmu (np. doradzanie klientowi
ws. ukrywania oszustw podatkowych

v ZachowaC szczegblng czujnoSC przy
poznawaniu klientow, dostawcow i
podwykonawcdw w momencie zawierania
umowy i podczas catej relacji biznesowe.

v Zachowa€ czujnosS¢€ i identyfikowac itp.)
transakcje nietypowe, nieuzasadnione lub o
oczywiscie nielegaine. X Ujawnia€ klientowi, ze jest

przedmiotem watpliwosci lub
podejrzenh w odniesieniu do walki z
praniem pieniedzy.

v Niewtocznie powiadamiaé menadzera i
specjaliste ds. zgodnosci o  wszelkich
podejrzanych dziataniach.

X Nie poinformowaé menadzera i
specjalisty ds. zgodnosci o)
podejrzanych dziatalniach.

v Zgtasza€ wszelkie potencjalne naruszenia, o
ktdrych osobiscie wiem, kontaktujgc sie z
menadzerem lub specjalistg ds. zgodnoSsci lub
korzystajgc Z  wewnetrznego systemu
ostrzegania utworzonego przez Grupe.

PRZYKLADY PRANIA PIENIEDZY LUB FINANSOWANIA

Pracownik dowiaduje sie z prasy, ze menedzer firmy, z ktérq pracuje lub chce pracowac,
zostat skazany za za oszustwo podatkowe. Przed kontynuowaniem relacji musi natychmiast
poinformowa¢ menadzera lub specjaliste ds.zgodnoSci.

Pracownik zauwazaq, ze tahcuch wspdblnikdow firmy, z ktdérqg chce pracowac jest ztozony i siega
do podmiotébw znajdujgcych sie w rajach podatkowych lub gdzie firma regularnie korzysta z
gotowki. Przed przystgpieniem do jakichkolwiek negocjacji musi poinformowa¢ menadzera i
specjaliste ds. zgodnosci.
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8. SANKCJE | EMBARGA
DEFINICJA | ZASADY

DEFINICJA | ZASADY

Sankcje miedzynarodowe to Srodki ograniczajqgce podijete przez jedno lub wigcej pahstw
przeciwko osobom fizycznym i [/ lub prawnym (np. zamrozenie aktywéw) lub wobec
panstw lub rzqdéw (np. embarga).

Srodki te majg na celu zwalczanie terroryzmu i naruszenie praw cziowieka, ale takze
zapewnienie zgodnosci z migdzynarodowymi zobowigzaniami, utrzymanie pokoju lub
rozwiqgzywanie konfliktéw.

Lista krajow objetych Srodkami ograniczajgcymi moze ulec zmianie i jest dostgpna na
stronach internetowych francuskiego Ministerstwa skarbu, Unii Europejskiej, ONZ lub na
stronach rzgdowych danych krajow.

Grupa Petit Forestier przestrzega wszystkich przepisdw prawa i zapewnia zgodnoS¢ swoich

operacji i dziatah z obowigzujgcymi przepisami dot. sankcji miedzynarodowych i
gospodarczych.
Co musze zrobic? Czego nie wolno mi robi¢?

v Posiada¢ petnq i aktualng wiedze nt. moich

klientéw, dostawcéw i podwykonawcow. X Ukrywac€ informacje, aby zataic
powiqzania transakcji z krajami lub
Vv Zachowaé czujnosé i informowaé osobami objetymi sankcjami.
specjalisty ds. zgodnosci o wszelkich . ) o
naruszeniach lub prébach naruszenia sankc;j; X Nie przestrzegaC zasad nalezytej
miedzynarodowych  lub o  wszelkich starannosci w celu uzyskania petnej
dziataniach majgcych na celu ich obejscie. wiedzy o kliencie lub dostawcy.
v/ W razie waqtpliwoéci nalezy skontaktowaé X Doradzac klientowi w celu obejscia
sie ze specjalistq ds. zgodnosci. sankcji miedzynarodowych.

PRZYKLADY SANKCJI | EMBARGA:

Przyktady: zamrozenie aktywdw, zakaz wjazdu i przebywania na terytorium kraju, zakaz
dostaw wojskowych, zakaz importu lub eksportu, sankcje gospodarcze.

Pracownik chce skontaktowaé sig z dostawcg w ramach innowacyjnego projektu.

Dostawca ma siedzibe w kraju objetym miedzynarodowymi sankcjami. Przed
skontaktowaniem sig z nim, pracownik musi skonsultowac sie ze specjalistg ds. zgodnosci.
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9. CZUJNOSC W RELACJACH Z NASZYMI

INTERESARIUSZAMI

DEFINICJA | ZASADY

Grupa Petit Forestier

| jej pracownicy postepujq uczciwie, rzetelnie i z szacunkiem w

stosunku do 0s6b trzecich (klientdéw, dostawcdw, posrednikdw, podwykonawcow, itp.).

Grupa podjeta kroki w celu zapewnieniqg, ze strony trzecie, z ktérymi utrzymuje relacje sqg
uczciwie i przestrzegajg zasad etycznych. Celem tych procedur jest zachowanie reputacii |

wizerunku Grupy.

Co musze zrobic?

v Posiadac¢ dogtebnqg wiedze nt. stron trzecich,
z ktorymi wspbtpracuje, aby zapewnic
integralnos¢.

v Informowac specjaliste ds. zgodnosci o
wszelkich informacjach lub watpliwosciach
dot. Uczciwosci lub reputacji ktérejkolwiek z
naszych stron trzecich (np. wiedza o wyrokach
skazujqcych za pranie pieniedzy, korupcje lub
defraudacije).

v UpewniC sie, ze klauzula antykorupcyjna jest
zawarta w umowach oraz, w stosownych
przypadkach, zleci€ naszym dostawcom
podpisanie Karty odpowiedzialnych zakupow.

PRZYKLADY CZUJNOSCI:

Czego hie wolno mi robic¢?

X Przekaza¢ dostawcy poufne informacije
nt. biezgcego przetargu, w ktdorym
zamierza on wzig¢ udziat.

X Udziela€ klientowi rabatu bez
formalnego zaznaczenia w umowie lub
fakturze i bez przestrzegania
obowiqzujgcych procedur.

X Nie poinformowa¢ menadzera i
specjalisty ds. zgodnosSci o negatywnych
informacjach nt. uczciwosci klienta lub
jego menadzeréw.

Po wyborach pracownik zostanie poinformowany, ze poset wybrany w jego okregu
wyborczym jest cztonkiem rodziny menadzera jednego z klientdw. Informacja musi zostac
przekazana do specjalisty ds. zgodnosci, poniewaz menadzera uznaje sie wdwczas za
osobe zajmujgcq eksponowane stanowisko polityczne.

Dostawca Grupy zqgda zaptaty za swojq ustuge na konto prywatne lub w gotdwce. Nalezy
niezwtocznie poinformowac specjaliste ds. zgodnoSsci o sytuaciji.
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10. ZASADY KONKURENCJI

DEFINICJA | ZASADY

Grupa zobowiqgzuje sie prowadzi¢ swojqg dziatalnosS¢ i zwiekszac swojq konkurencyjnos¢ w
sposOb uczciwy i szczery, w Scistej zgodnosci z zasadami wolnej konkurenciji.

Wszelkie zachowania stanowiqgce praktyki antykonkurencyjne (klauzule abuzywne,
naduzycie pozycji dominujgcej, dumping, kartele itp.) w rozumieniu obowigzujgcych
przepisOdw prawa i regulacji sq surowo zabronione i podlegajq sankcjom administracyjnym,
cywilnym lub karnym.

Firmy i pracownicy Grupy wybierajg dostawcow i podwykonawcdw na uczciwych zasadach,

promujgc zdrowq konkurencje, stosujgc obiektywne kryteria (oferowane ceny czy jako$é
produktéw i ustug).

Co musze zrobic? Czego nhie wolno mi robic¢?

v Nie omawia¢ wrazliwych lub strategicznych X Zawieraé z konkurentem umowy

tematéw (informacje o cenach, strategii, dot.  przydzatu dientéw  1ub
listach klientdw itp.) w wymianie ze stronami terytorium
trzecimi.

X Skonsultowaé sie z konkurentem i
wymienia€ z nim informacje nt.
klientdw lub stosowanych cen.

v Jesli omawiane sq takie tematy, zakohczy¢
rozmowe i poinformowaé specjaliste ds.
zgodnosci.

v Jesli organizowane sq formalne spotkania z
konkurentami, nalezy wyraznie wskazac cel
wymiany i sformalizowaé pisemny zapis
dyskusii.

v Skontaktowal sie ze specjalistg ds.
zgodnosci przed jakgkolwiek umowgq, ktora
moze mieC wptyw na konkurencje na rynku.

PRZYKLADY SYTUACJI KONKURENCYJNYCH:

Pracownik uczestniczy w spotkaniu jako przedstawiciel Grupy w stowarzyszeniu
zawodowym. Moze wymienia€ poglady na rézne tematy, ale musi uwazac¢, aby wymiana
ta nie skutkowata zakiéceniem konkurenciji.

Uwaga: fakt uczestniczenia, nawet biernego, w spotkaniu, ktdérego cel moze zostac
okreSlony jako antykonkurencyjny, moze by¢ uznany za porozumienie. W przypadku
nieprzestrzegania zasad konkurencji nalezy opusci¢ spotkanie i poprosic o odnotowania
tego w protokole.
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11. POSZANOWANIE SRODOWISKA

DEFINICJA | ZASADY

Ochrona srodowiska jest powaznym Swiatowym wyzwaniem.
Grupa stawia ochrone sSrodowiska na pierwszym miejscu wérdéd swoich priorytetdw, a nawet
uczynita jg jednym ze swoich strategicznych filarow.

Ochrona Srodowiska oznacza podejmowanie dziatah majgcych na celu ograniczenie lub
wyeliminowanie negatywnego wptywu dziatalnosci cztowieka na Srodowisko.

Ponadto, Grupa od 2022 roku jest sygnatariuszem inicjatywy ONZ ,Global Compact” i

zacheca wszystkich swoich pracownikdbw do przestrzegania 17 celdw zréwnowazonego
rozwoju okreSlonych w tym programie.

Co musze zrobi¢? Czego hie wolno mi robic?

v WnieS€ osobisty wkiad w zobowigzanie X Nie sortowa€ odpaddw generowanych

Grupy w zakresie ochrony Srodowiska. przez mojqg dziatalnoS¢ i nie zachecac
zespotow do sortowania ich odpadow.

v Utrzymac zdrowe i przyjazne dla Srodowiska

warunki pracy. X Korzsta€ z zasobdbw tak, jokby byty
nieskonczone.

v Wdrozy¢C na wszystkich stanowiskach:

optymalng gospodarke odpadami i ochrone X Nie wybieraC najbardziej korzystnych

zasoboéw naturalnych. Srodkow.

v Skontaktowac sie z osobqg odpowiedzialng X Nie poinformowac osoby
za CSR w mojej BU/BL lub w Dziale ds. CSR odpowiedzialnej za CSR w mojej BU/BL
Grupy, aby zgtosiC wszelkie zachowania lub lub w Dziale CSR Grupy, jeSli jestem
sytuacje sprzeczne <z  poszanowaniem Swiadkiem lub dowiem sie o sytuacji
Srodowiska. sprzecznej 4 poszanowaniem

Srodowiska.

PRZYKLAD POSZANOWANIA SRODOWISKA

Wprowadzi¢ 3 lub 5 strumieniowy system sortowania (papier, karton, metale, tworzywa
sztuczne, drewno) w zarzqdzanym przeze mnie zaktadzie i dopilnowaé, aby system byt
przestrzegany.

Zamykac¢ drzwi warsztatu, gdy wtgczone jest ogrzewanie.
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12. ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO | HIGIENA
PRACY, ROZNORODNOSC | ROWNE SZANSE

DEFINICJA | ZASADY

Kazdy pracownik musi traktowa¢ z szacunkiem innych pracownikdw Grupy oraz wszystkie
osoby, z ktérymi utrzymuje stosunki pracy w imieniu Grupy.

Grupa uznaje bezpieczenstwo i higiene pracy za jeden ze swoich priorytetdow i zobowigzuje
sie do zapewnienia pracownikom zdrowego i bezpiecznego Srodowiska i warunkdw pracy.

Kazdy pracownik musi wykonywa¢ swoje obowiqzki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
bezpieczenstwa, higieny i zdrowia oraz musi przyczynia sig¢ do tworzenia zdrowego i
bezpiecznego Srodowiska pracy poprzez odpowiedzialne i czujne zachowanie.

Grupa zabrania wszelkich form dyskryminacji pracownikdw, zgodnie z art. L1132
francuskiego kodeksu pracy i art. 225-2 francuskiego kodeksu karnego, zarébwno w
momencie rekrutacji, jak i w trakcie pracy w Grupie.

Grupa Petit Forestier szanuje réznorodnoS¢ i nie podejmuje zadnych decyzji handlowych,
rekrutacyjnych ani dot. zatrudnienia ze wzgledu na rase lub pochodzenie etniczne, wiek,
pte€, religie, poglady polityczne, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng lub jakgkolwiek
innng ceche prawnie chronionaq.

Ponadto, Grupa promuje rowne szanse dla wszystkich w zakresie rozwoju zawodowego i
szkolenia.

Co musze zrobic? Czego nie wolno mi robié?

v Nie narazac cztonkdw zespotu na ryzyko . ) .
zawodowe bez upewnienia sig, ze sprzet X Nie rozpoczynaC pracy z cztonkiem

ochronny jest dostepny i ze wiedzq, jok go Zespotu, ktory nie zapoznat sie z
uzywac. zagrozeniami na swoim stanowisku pracy

i dostgpnymi Srodkami ochrony.

v Promowa¢ wewnetrznie tylko na podstawie o
czysto zawodowych kryteriéw. X WybieraC dostawce ze wzgledu na

poglady polityczne.
v DbaC o swoje zdrowie i bezpieczefstwo w
pracy, a takze pilnowag, aby wspobtpracownicy
przestrzegali tych zasad.

PRZYKLAD POSZANOWANIA BHP, ROZNORODNOSCI,

Technik wyjezdza do naprawy agregatu chtodniczego w pojezdzie ciezarowym u klienta,
jego szef zespotu prosi go o sprawdzenie, czy w pojezdzie warsztatowym ma szelki i
kamizelke odblaskowaq.

Podczas rekrutacji na stanowisko techniczne w warsztacie kandydaci ptci zenskiej i meskiej

sq traktowani na réwni.
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13. POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA |
STANDARDOW PRACY

DEFINICJA | ZASADY

Wszyscy pracownicy muszq mie€ zapewnione poszanowanie podstawowych praw w pracy,
opartych na miedzynarodowych standardach okreslajgcych uniwersalne zasady, takie jak
zakaz przymusowej pracy, niewykorzystywanie dzieci, wolnoS¢ zrzeszania sie czy
przestrzeganie maksymalnego wymidru czdsu pracy.

Prawa cztowieka sq podstawowymi prawami nieoditgcznie zwiqgzanymi z osobq ludzkq.
Niezbywalne i uniwersalne, majq zastosowanie w kazdych okolicznoSciach. Prawo do
godnej pracy jest jednym z nich.

Nasze podejScie jest zgodne z duchem i intencjg wytycznych ONZ, powszechnej deklaracji
praw cztowieka ONZ i celdw zrownowazonego rozwoju ONZ, ktére Grupa wspiera poprzez
cztonkostwo w Global Compact od 2022 r.

Global Compact zapewnia proste, uniwersalne i dobrowolne ramy zaangazowania, oparte

na dziesieciu zasadach dot. poszanowania praw cztowieka, miedzynarodowych
standarddw pracy, Srodowiska i walki z korupcja.

Co musze zrobic? Czego nie wolno mi robi¢?

v Gwarantowa¢ maksymalng liczbe godzin
pracy i nie zmusza€ pracownikdw do pracy w
nadgodzinach.

X Proponowal harmonogramy pracy
pogarszajqgce stan zdrowia: brak czasu
na odpoczynek, brak urlopow.

v Zapewni¢  pracownikom dostgp do

! X . Utrudniaé raowo do rokowan
odpowiednich szkolen. X

zbiorowych: pozbawia€ pracownikédw ich
praw do reprezentaciji, zakazywaé prawa

v Nie zatrudniaC dzieci w wieku obowiqzku 4 strajku..

szkolnego (ponizej 16 lat, z wyjgtkiem 14 lat w
niektorych krajach).

PRZYKLAD POSZANOWANIA PRAW CZLtOWIEKA | STANDARDOW

Nie zatrudnia¢ nowych pracownikéw, dopdki nie podpiszg umowy o prace, a szef warsztatu
nie zapozna ich z zagrozeniami zwigzanymi z zawodem (korzystajgc z broszury
bezpieczenstwa).

Cztonek mojego zespotu przedstawit sie w ostatnich wyborach organizowanych przez firme
i jest teraz przedstawicielem pracownikdéw. Nie zmienito to jednak niczego w naszych
relacjach, nie mam mu tego za zty, a w rezultacie czesciej rozmawiamy o oczekiwaniach
pracownikdw warsztatu, debata jest konstruktywna i stuzy firmie.
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DEFINICJA | ZASADY

14. MOLESTOWANIE MORALNE LUB SEKSUALNE

Molestowanie zarowno moralne jakl i seksualne, jest surowo zabronione, podobnie jak

wszelkie formy zachowanh seksistowskich.

Grupa Petit Forestier doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ srodowisko pracy wolne od
wszelkich formm molestowania. Grupa nie toleruje w swoich zaktadach zadnych agresywnych
lub obrazliwych zachowan, ktére mogtyby stworzy¢ wrogq lub zastraszajgcqg atmosfere.

Grupa Petit Forestier nie toleruje molestowania jakiejkolwiek osoby z jakiegokolwiek powodu.
W szczegdblnosSci Grupa zabrania wszelkich form molestowania seksualnego, poczqwszy od
niechcianych zalotédw o charakterze seksualnym, présb o przystugi seksualne, po wszelkie
fizyczne lub werbalne zachowania dyskryminujgce ze wzgledu na ptec.

Definicja molestowania seksualnego: powtarzajgce sie¢ komentarze lub zachowania o
konnotaciji seksualnej lub seksistowskiej, ktére naruszajg godnos¢ pracownika, poniewaz sq
ponizajgce lub upokarzajgce lub stwarzajg wrogq, zastraszajqcq lub obrazliwg sytuacije.

Definicja molestowania moralnego: powtarzajgce sie dziatania, ktérych celem lub skutkiem
jest pogorszenie warunkdw pracy, co moze naruszyC prawa i godnosS¢ danej osoby, szkodzi¢
jej zdrowiu fizycznemu lub psychicznemu lub zagrazac jej przysziosci zawodowe;.

Co musze zrobic?

v JeSli uwazam, ze jestem ofiarg
molestowania moralnego lub
seksualnego, musze zgtosi€ to specjaliscie
ds. molestowania, postepujgc zgodnie z
podejsciem opisanym w procedurze
ostrzegania.

v Jestem menedzerem, cztonek mojego
zespotu informuje mnie, ze jest ofiarq
molestowania, musze to zgtosiC to
specjaliscie ds. molestowania, innaczej
narazam sie na oskarzenie o naruszenie
obowigzku bezpieczehstwa.

Czego nie wolno mi robi¢?

X Przetozony Ilub kolega nie moze
kierowa¢é pod adresem pracownika
uwag naruszajgcych jego prawa i jego
integralnos¢, takich jak krytyka dot.
wyglgdu  fizycznego,  przynaleznosci
religijnej lub etniczne;.

X Menedzerowi nie wolno przekraczac
granic witadzy, takich jak przesadny ton,
niewtaSciwe uwagi Ilub zachowanie
wobec zespotu, poniewaz stanowi to
molestowanie moralne.

PRZYKLAD ZAPOBIEGANIA MOLESTOWANIU MORALNEMU I/LUB

Pracownik zgtasza domniemane fakty molestowania moralnego lub seksualnego wobec
niego, pracodawca prowadzi dochodzenie w sprawie tychze faktdw, w celu ich zaprzestania

I, W razie potrzeby, ukarania.
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15. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

DEFINICJA | ZASADY

Grupa przywigzuje szczegdlng wage do ochrony danych osobowych przekazywanych jej
przez klientébw, dostawcow lub pracownikdow.

Zobowiqzuje sie do przetwarzania tych danych zgodnie z przepisami prawa i regulacjami
obowiqzujgcymi w kazdym z krajdw, w ktébrych Grupa prowadzi dziatalnos¢, a w
szczegOblnosci z europejskim rozporzqdzeniem RODO.

Grupa przyjeta polityke poufnosSci przedstawiajgcqg ogdlne ramy i warunki gromadzenia i
przetwarzania danych osobowych. W przypadku jakichkolwiek pytan Iub w celu
skorzystania z przystugujgcych praw, mozna skontaktowal sie z Inspektorem ochrony
danych Grupy (I0D) pod nastepujgcym adresem : dpo@petitforestier.fr

Co musze zrobic? Czego hie wolno mi robic¢?

v Poinformowac inspektora ochrony danych
(I0D) niezwtocznie po rozpoczeciu projektu w
celu okreSlenia potencjalnego wptywu
projektu na dane osobowe.

X Readlizowaé  projekt  dotyczgcy
danych osobowych bez weryfikacii
zgodnoSci z inspektorem ochrony

) e danych (10D).
/ Szanowaé prywatno$é i nie ujawniaé

zadnych informaciji o charakterze prywatnym

. : ) X Wykorzystywaé dane osobowe
dot. pracownikow lub klientow. Y ysty

klientdbw lub pracownikédw do celdw
innych niz te, dla ktérych zostaty

v Zapewni¢ uzyteczno$¢ i przydatnosé Sebrane.

gromadzonych danych.

X Przekazywa¢ dane  osobowe

v W przypadku korzystania z  ustug nieuprawnionym osobom trzecim.

podwykonawcdéw, nalezy upewniC sig, ze
ustugodawcy przestrzegajg tych samych >

Nie rzestrzegac zasad
zasad ochrony danych. b J

bezpieczenstwa i zalecen Grupy.

PRZYKLADY WYKORZYSTANIA DANYCH OSOBOWYCH:

Pracownik chce wzbogaci¢ swojq baze potencjalnych klientédw o informacje, ktére wydajg
sie publiczne (np. w sieciach spoteczno$ciowych), aby zintegrowaé¢ je z kampaniq e-
mailowq. Skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych, aby upewnic sig, ze praktyka
jest zgodna z przepisami, oraz przestrzega wewnetrzne procedury dla kampanii e-
mailowych.

Pracownik lansuje nowy projekt w celu opracowania aplikacji umozliwiajgcej klientom
zarzqdzanie flotq. Skontaktowac sie z I0D od poczqgtku projektu.

MO6j komputer zostat skradziony podczas transportu i zawierat niezaszyfrowane pliki z
danymi pracownikdw. Natychmiast poinformowac inspektora ochrony danych i RSSI, ktorzy
podejmqg niezbedne dziatania. We wszystkich przypadkach nalezy zapoznac sie z Kartq
korzystania z zasobdw informatycznach i narzedzi cyfrowych w celu zabezpieczenia plikow i
danych. 24
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SYSTEM OSTRZEGANIA

CZYM JEST SYSTEM OSTRZEGANIA?

Nasz profesjonalny system ostrzegania pozwala ostrzega¢ o zachowaniach lub sytuacjach
mogagcych stanowi¢ naruszenie zasad obowigzujgcych w Grupie.

System jest otwarte dla:

- wszystkich pracownikéw Grupy, w tym pracownikdébw zewnetrznych i okazjonalnych,

- wszystkich interesariuszy Grupy, niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnoSci:
klientdw, ustugodawcow, dostawcow, podwykonawcdw itp.

Odzwierciedla zaangazowanie w etyke biznesu i promuje Srodowisko pracy, w ktorym kazdy
moze swobodnie sie wyrazac.

W JAKICH PRZYPADKACH NALEZY STOSOWAC SYSTEM

System moze by¢ wykorzystywany do zgtaszania wszelkich naruszenh naszych zasad
etycznych i kodeksu postepowania, a takze wszelkich naruszeh przepisow prawa i
regulacji oraz wszelkich incydentéw dot. m.in. nastepujgcych obszardw:

« Korupcja

« Oszustwo

- Miedzynarodowe sankcje i embarga

« Transport odpaddw

- Zdrowie i bezpieczehstwo

« Dyskryminacja

« Prawa cztowieka

* Molestowanie

« Ochrona danych osobowych

- Wszystkie przestepstwa i wykroczenia, grozby, szkody dla interesu ogdlnego itp.

JAK KORZYSTAC Z SYSTEMU OSTRZEGANIA?

Wszystkie zgtoszenia mozna przekazaC na zewnetrzng platforme zgtoszeniowq, wysytajqc
e-mail na nastepujgcy adres: petitforestiergroup.alert@deloitte.fr

Grupa Petit Forestier i firma Deloitte gwarantujg zachowanie Scistej poufnosci informacji
zebranych za posSrednictwem tego portalu ostrzegawczego, a takze tozsamosci autora
zgtoszenia i 0s6b, ktdrych ono dotyczy.

JAKA OCHRONA DLA SYGNALISTY?

Gwarantowana jest poufnoS¢ osoby zgtaszajqcej oraz osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie.

Sygnalista nie moze byC narazony na represje ani na grozby z powodu zgtoszenia lub
ujawniania informacji zgodnie z procedurq ostrzegania. Ochrona przed represjami
obejmuje osoby fizyczne i prawne powigzane z sygnalistq.
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SYSTEM OSTRZEGANIA

Jeden adres e-mailowy dla catej Grupy:

petitforestiergroup.alert@deloitte.fr

MozliwoS¢ zgtaszania 24 godziny na dobe we
SYGNALISTA wszystkich jezykach Grupy

D'ALERTE

VvV

OTRZYMANIE ZGLASZANIA | PIERWSZA ANALIZA

Podmiot zewnetrzny otrzymuje zgtoszenie z
zachowaniem catkowitej poufnosci

Podmiot zewnetrzny otrzymuje zgtoszenie z
zachowaniem catkowitej poufnosci ZEWNETRZNY

USLtUGODAWCA

7 dni na potwierdzenie otrzymania zgtoszenia

vV

000 BADANIE | WNIOSKI

@ Gwarancja
poufnosci i anonimowosci w catej procedurze

DZIAL ZGODNOSCI, 3 miesigce na pisemne powiadomienie sygnalisty o
CSRLUBHR ustaleniach i planowanych dziataniach
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